Отступ по левому краю 

не менее 2 см.

В суд Новогрудского района       

Гродненской области

Истец:   Фамилия Имя Отчество, число, месяц, год рождения;  адрес проживания; место работы  и занимаемая должность; номер телефона с указанием кода

Ответчик:  наименование и юридический адрес нанимателя, номера контактных телефонов.
Исковое заявление о взыскании заработной платы
Работая инженером по строительству в РУП Новогрудское ЖКХ по приказу директора от 25.05.2015 я был привлечен к работе в выходные дни – 26  и 27 июня 2015 года для предотвращения несчастных случаев.

Согласно ст. 69 Трудового кодекса Республики Беларусь за каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, производится доплата или взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха. Вопреки требованиям закона мне было отказано в компенсации за работу в выходные дни.

Согласно части 5 статьи 6 Гражданского процессуального кодекса Республики Беларусь в порядке досудебного разрешения спора я обращался в комиссию по трудовым спорам, но там также отказались удовлетворить мои требования. В следствии чего, я вынужден обратиться  в суд за защитой своих интересов и
прошу:

Взыскать с ответчика в мою пользу денежную компенсацию за работу в выходные дни – 26 и 27 июня 2015 года и судебные расходы по делу.

В порядке подготовки  дела к судебному разбирательству истребовать у нанимателя справку о тарифной ставке и среднем заработке истца, а также расчет денежных сумм, причитающихся денежных сумм, причитающихся мне за работу в выходные дни.

Приложение: 

1) копия заявления;
2) копия документов, подтверждающих факт трудовых отношений;

3) копия приказа о привлечении истца к работе в выходные дни;

4) копия решения Комиссии по трудовым спорам;
5) копия паспорта (30-33 страницы) истца.
Дата                                                         Подпись                                                 фамилия, инициалы
