О профилактике производственного травматизма

Нет ничего более ценного, чем жизнь и здоровье человека. Более трети своей сознательной жизни мы, так или иначе, проводим на рабочем месте, внося свой вклад в развитие общества. Помимо карьерного роста, возможности общения с коллегами и, конечно же, заработной платы, именно на работе нас ждут определённые производственные риски и опасности.
Право работников на защиту их здоровья и жизни на рабочем месте входит в компетенцию не только трудового права, но и считается одним из основных прав человека. Права, основанные на стандартах охраны труда, применяются по отношению ко всем работникам и на всех рабочих местах. Работодатель обязан обеспечить им безопасные условия и охрану труда. Каждый работник, в свою очередь, обязан соблюдать требования охраны труда, осваивать безопасные приемы ведения работ. 
Сегодня охрана труда – это не только вручение инструкции и выдача спецодежды или средств защиты работнику. Поддержанию его здоровья на должном уровне способствуют различные мероприятия (медицинское обслуживание, санаторно-курортное оздоровление, система страхования и др.). За вредные условия производства работодателем предоставляется компенсация в виде доплат, дополнительных отпусков, питания и др.. Предъявляются требования по обеспечению охраны труда женщин и несовершеннолетних и т.д..
Культура производства и культура охраны труда неразрывно связаны между собой. Для руководителя любого уровня должно быть доброй традицией начинать рабочий день с вопросов безопасности на производстве. От профессионализма специалистов по охране труда зависит уровень организации работы по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте. Но обеспечить безопасность человека на производстве без его собственного сознательного отношения к этой проблеме невозможно. 

Неудовлетворительные условия труда продолжают оставаться основной причиной формирования у работающих профессиональной патологии. По состоянию на 1 июля 2019 года только в Новогрудском районе в условиях воздействия вредных производственных факторов трудятся 4272 человека на 2937 рабочих местах. С целью улучшения условий труда ведётся постоянная планомерная работа. Согласно доводимых целевых показателей, ежегодно удельный вес количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда снижается не менее чем на 1%. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в 2019 году в организациях Новогрудского района приведены в соответствие с требованиями гигиенических нормативов 31 рабочее место, на 8 рабочих местах условия труда улучшены.
Следует отметить, что на протяжении последних лет, как в Гродненской области, так и в целом по Республике Беларусь, отмечается рост количества несчастных случаев на производстве с получением работниками тяжёлых и смертельных травм. Так за 2018 год, в сравнении с 2017 годом, рост количества пострадавших по Гродненской области составил 32.4% (94 против 71 пострадавшего), по республике – 19.2% (844 против 708 пострадавших). За 6 месяцев 2019 года в Гродненской области на производстве получили тяжёлые травмы 43 человека, что на 4.9% больше чем за аналогичный период 2018 года (41 человек). По республике данный показатель составляет 0,2% (414 против 413 пострадавших).

В Новогрудском районе в 2019 году имел место один несчастный случай с получением работником тяжёлой травмы (11.05.2019 г. ОАО «Вселюб»). В 2018 году за аналогичный период также имелся один несчастный случай (смертельный) и также в ОАО «Вселюб». В обоих случаях пострадали трактористы-машинисты сельскохозяйственного производства.

В 2018 году в Новогрудском районе наблюдался значительный рост общего количества производственных травм (в т.ч. и не относящихся к тяжёлым) в сравнении с прошлыми годами. При среднем ежегодном показателе за последние пять лет около 11 пострадавших, в 2018 году их было 18.

Основными причинами производственного травматизма являются неудовлетворительная организация и проведение работ, отсутствие контроля за проведением работ со стороны ответственных должностных лиц, нарушение требований локальных нормативных правовых актов по охране труда при проведении работ пострадавшими, их собственная неосторожность. 

Наибольшее количество несчастных случаев происходит в таких сферах, как сельское хозяйство (за 2018 год по Новогрудскому району – 6 пострадавших (33% от общего количества), по Гродненской области – 32 пострадавших (34% от общего количества)) и строительство (за 2018 год по Новогрудскому району – 6 пострадавших (33% от общего количества), по Гродненской области – 13 пострадавших (14% от общего количества)).
Часто для недопущения производственного травматизма не требуется значительных финансовых затрат. Многие несчастные случаи на производстве можно не допускать, если просто выполнять установленные требования дисциплины и безопасности труда, инструкций по охране труда и др.. Как пример, может послужить ряд несчастных случаев, произошедших в текущем году в организациях Гродненской области.

Так, 28.01.2019 г. в помещении зерносклада от поражения электрическим током погиб 55-летний заведующий зерноскладом КСУП «Малоберестовицкий элитхоз» Берестовицкого района (причины: невыполнение требований Энергонадзора о приостановлении (запрете) эксплуатации мельницы в зернохранилище; использование и самовольный ремонт самодельных удлинителей для подключения к электрической сети ковшово-шнекового погрузчика; не назначение ответственного работника, контролирующего исправное состояние переносных и передвижных электроприемников, вспомогательного оборудования).

10.05.2019 г. на животноводческой ферме в результате наезда трактора с кормораздатчиком, двигавшегося задним ходом, получила тяжелые травмы 54-летняя животновод КСУП «Заря и К» Волковысского района, которая была доставлена в Волковысскую ЦРБ, где скончалась.

23.05.2019 г. в цехе производства ДСП после выполнения ремонтных работ цепного конвейера сушилки №1 произошел запуск оборудования, в результате чего был затянут вращающимися элементами цепного конвейера и смертельно травмирован 22-летний слесарь по ремонту и обслуживанию оборудования ИООО «Кроноспан» Сморгонского района.

24.05.2019 г. при выполнении земляных работ на строительном объекте «КПД № 94 А в м-не «Южный-3» г. Гродно произошло обрушение грунта, вследствие чего погиб 30-летний дорожный рабочий ОАО «Гродножилстрой».

Нередко причиной несчастного случая становится состояние алкогольного опьянения пострадавших. В 2018 году в организациях Новогрудского района по данной причине пострадали три человека, которые получили травмы, не относящиеся к категории тяжёлых. Можно привести ряд несчастных случаев с тяжёлым исходом по данной причине, произошедших  в текущем году в организациях Гродненской области.
20.02.2019 г. после отстранения утром от работы (в связи с нахождением в состоянии алкогольного опьянения) вернулся на рабочее место к картофелехранилищу, залез на деревянный настил высотой около 1,2 м, на котором при наклоне за ведром с картофелем не удержался на ногах, упал и получил тяжелую травму 38-летний полевод КСУП «Гудогай» Островецкого района (содержание алкоголя 2,9% промилле). 

28.03.2019 г. в литейном цехе во время заливки металла в форму при резком наклоне ручного ковша произошло разбрызгивание расплавленного металла, в результате чего получил тяжелую травму (ожог)  52-летний литейщик металлов и сплавов ОАО «Лидский литейно-механический завод» (содержание алкоголя в крови 2,35 промилле). 

26.04.2019 г. на строительном объекте «Жилой дом № 1 с помещениями обслуживания, г. Гродно, ул. Курчатова» при выполнении укладки перемычек в проёме наружной стены упал с 8-го этажа, в результате чего получил смертельные травмы 38-летний каменщик ОАО «Гродножилстрой» (содержание алкоголя в крови 1,7 промилле).

Учитесь на чужих ошибках! Большинство несчастных случаев можно было не допустить! При работе погибшие и пострадавшие, их коллеги «всего лишь» не выполнили установленные требования дисциплины и безопасного труда.

Помните, Ваша жизнь и здоровье – в Ваших руках! А также то, что Вас ждут дома живыми и здоровыми! 
