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ОБЯЗАННОСТИ СТРАХОВАТЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ

[image: image1.wmf] Права, обязанности и ответственность страхователя в области профессионального пенсионного страхования определены статьей 19 Закона Республики Беларусь от 05.01.2008 N 322-З "О профессиональном пенсионном страховании".
Основные обязанности страхователя:
1. Проводить оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с установленным порядком.
Согласно статьи 6 Закона оценка условий труда на конкретных рабочих местах производится:

для работников занятых полный рабочий день на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда и работников, занятых полный рабочий день на работах с вредными и тяжелыми условиями труда (по спискам производств, работ, профессий, должностей и показателей); работниц текстильного производства, занятых на станках и машинах (по перечню текстильных производств и профессий)) - по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда; 
для работников летного и летно-испытательного состава гражданской авиации (по перечню должностей); женщин, работающих трактористами, трактористами-машинистами сельскохозяйственного производства, машинистами строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин; мужчин, работающих трактористами-машинистами сельскохозяйственного производства, непосредственно занятых в производстве сельскохозяйственной продукции; женщин, работающих животноводами и свиноводами (операторами животноводческих и свиноводческих комплексов и механизированных ферм), выполняющих определенные виды работ (по перечню), а также работающих доярками (операторами машинного доения); водителей пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов, трамваев) городских и отдельных пригородных маршрутов; отдельных категорий артистов театров и других театрально-зрелищных организаций (по перечню); спортсменов, занимающихся профессиональным спортом (по перечню видов спорта); отдельных категорий медицинских и педагогических работников (по перечню учреждений, организаций и должностей)) и др. - с применением критериев оценки условий труда для отдельных категорий работников и (или) особенностей и видов выполняемых работ. 
 Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 N 253 "Об аттестации рабочих мест по условиям труда".

Положение о критериях оценки условий труда для отдельных категорий работников и (или) особенностей (видов) выполняемых работ для целей профессионального пенсионного страхования и порядке их применения утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 09.10.2008 N 1490 "О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования".

2. Утверждать в установленном порядке перечень рабочих мест с особыми условиями труда.
На основании Списка производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (Список N 1 и Список N 2), утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.05.2005 N 536 "О списках производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда", и перечней, утвержденных постановлением N 1490,  с учетом оценки условий труда на конкретных рабочих местах работодатель с участием профсоюза составляет и локальным нормативным правовым актом утверждает перечень рабочих мест с особыми условиями труда организации. В случае, если по результатам последующей оценки условий труда на конкретном рабочем месте не будут установлены или подтверждены факторы, послужившие основанием для его включения в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, оно подлежит исключению из указанного перечня.

Плательщик обязан сообщать письменно в органы Фонда о принятии локального нормативного правового акта об утверждении Перечня для целей профессионального пенсионного страхования, внесении изменений и дополнений в указанный Перечень в течение 5 рабочих дней со дня принятия таких решений.

3. Уплачивать своевременно и в установленных размерах взносы на профессиональное пенсионное страхование.
Порядок и сроки уплаты взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд установлены Положением об уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты.
Сроки уплаты взносов на профессиональное пенсионное страхование и обязательных страховых взносов в Фонд совпадают. Перечни выплат, на которые не начисляются взносы, также совпадают.  Уплата обязательных страховых взносов и взносов на профессиональное пенсионное страхование осуществляется отдельными платежными поручениями.

При этом на сумму выплат, превышающую трехкратную величину средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который взносы на профессиональное пенсионное страхование уплачиваются, указанные взносы не начисляются.

Тарифы взносов на профессиональное пенсионное страхование, дифференцированные в зависимости от категории работников, подлежащих профессиональному пенсионному страхованию, установлены Указом Президента Республики Беларусь от 10.01.2009 N 23 "О тарифах взносов на профессиональное пенсионное страхование".

Уплата взносов на профессиональное пенсионное страхование за работников, достигших общеустановленного пенсионного возраста, не производится.

Необходимо вести учет начисленных и перечисленных взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд; представлять в органы Фонда по месту постановки на учет установленную законодательством отчетность (по форме 4-платежи "Отчет о платежах на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь", утвержденный постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 14.05.2011 N 84); представлять в органы Фонда расчеты, справки, иные материалы и сведения, связанные с начислением и уплатой взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд; оказывать содействие уполномоченным должностным лицам органов Фонда в их деятельности при проверке правильности начисления и уплаты взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд; выполнять требования органов Фонда и его уполномоченных должностных лиц об устранении выявленных при проверке нарушений порядка уплаты взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд; представлять в органы Фонда документы, подтверждающие право на применение соответствующих тарифов взносов на профессиональное пенсионное страхование; подписать акт проверки правильности начисления и уплаты взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд; уплатить в течение 10 рабочих дней со дня составления акта проверки начисленные (доначисленные) по результатам проверки пени, а также суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд.

4. Представлять в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь сведения о застрахованных лицах, необходимые для ведения специальной части индивидуального лицевого счета.
 Учет сведений о застрахованных лицах и пенсионных сбережениях осуществляется Фондом в соответствии с Законом Республики Беларусь от 06.01.1999 N 230-З "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного социального страхования" на профессиональной части лицевого счета.

Согласно Правилам индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 08.07.1997 N 837, индивидуальные сведения на профессиональное пенсионное страхование представляются по форме ПУ-6 согласно приложению 5 к Правилам. Такими сведениями являются сведения о начислениях и взносах на профессиональное пенсионное страхование, сведения о работе с особыми условиями труда. Правилами установлены общие требования по заполнению формы ПУ-6 и сроки ее представления. 
Порядок заполнения формы ПУ-6 определен Инструкцией о порядке заполнения форм документов персонифицированного учета, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.12.2009 N 159 "Об утверждении Инструкции о порядке заполнения форм документов персонифицированного учета и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства социальной защиты Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь".

Ответственность страхователя.
Неуплата или неполная уплата в установленный срок взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд согласно статье 11.54 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях влекут наложение штрафа на юридическое лицо в размере 20% начисленной (доначисленной) суммы указанных взносов.

Непредставление должностным или иным уполномоченным лицом в установленные сроки документов, отчетов, сведений или иных материалов, подлежащих представлению в соответствии с законодательством Республики Беларусь, либо представление таких документов, отчетов, сведений или иных материалов, содержащих заведомо недостоверные сведения, влекут наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин. Такая ответственность установлена статьей 23.16 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях.

Так, например, нарушение срока представления формы ПУ-6, установленного Правилами индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, влечет ответственность страхователя по статье 23.16 Кодекса.
От выполнения нанимателем предусмотренных законодательством обязанностей зависит формирование права работника на профессиональную пенсию и ее размер.

